SEP

Planeacion Anual 2023

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Matriz de Indicadores para Resultados

Uinidad Responsable: L3P Centro de Ensefianza Téenica Industrial

Programa Presupnestario: E007 Servicios de Educacitn Media Superior

ALINEACION PND

OBJETIVO

2 Politica Social

FSTRATEGIA

ALINEACION P.S.E.

OBJETINO 2 Garantizar ¢l derccho de la poblacidn en México a una cducagion de exeelencia, pertinente ¥ relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

= s : ALINEACION PSE
RESUMEN RARRATIVO INDICADOR METFA SUPUESTO HFEDIOS DE VERIFICACION (Lineas e Arxibn
Contribunr a garantizar el derecho de la poblacién | Porcentage de abandono escolar - 9.248 | Las peliticas educativas fortalecen ln Porcentaje de abandono escolar - 237
en México a una educacion de exceleneia, Nedia superior, nacional educacion de tipo medio superior y Medta superior:SEP, Dircceibn
pertinente y relevante en la cducacion de tipo promucven condyuvan a la superacidn | General de Plancacion, Progromacidn
medio superior, Se entiende por Excelencia: EI docente, instalociones adecuadas, uso de |y Estadistica Educativa (DGPPYEE),
mejoramignto integral constunte que promueve el herramientas tecnoldgicas apropiadas Estudisticas del formato 911
maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el aprendizaje de los contewndos de | Estadisticas de almnios, informacion
para el desarrolio de su pensauniento critico y el los planes y programas de estudie, incluida en la publicacion Estadistica
foralecimicnto de bos lazos crime escuela y por ciclo escolar en Principales Cifras
comunidad (Art. 3 CPELUM). Se entiende por del Sistema Educative Nacional,
Fin Pertinente: A la cotrespandeacia cotee los cditada por la DGPPYEE ¢ incluidas en

contcnidos curriculares y las estategtas de cl portat de informacion
ensenanza con las necesidades de aprendizaje, la correspondignte.
elerta adecuada de conocumientus y su http/, www planeacion,sep. gob.mx
adquisicion en la poblacion estudianil {SEP.
2017. Planes de Estudio de Referencia del Marco
Cumicular Comun de la Educacion Media
Superior). Se entiende por Nelevante: Acords con
Ins necesidades de la sociedad y del alumno
como parte de clla (LPPEMS, 2018)
Estudiantcs del 1ipo medio supcrior de Tas Porcentaje de egreso de tipo medio 64,915 Las condicioncs sociales, politicas y Numeralia Institucionat 244

Proposito |

ingtituciones publicas logean su egreso. Se
enticnde por egreso a los estudiantes que logrun
ablener su certificado de educacidn del tipo
media superior.

superior en 2l ciclo esceiar,

econdmicas del pais permiten la
continvidad de los servicios educatives
y offecer educacidn de fipo medio
supetior de calidad. Existen los
mecanismos y las estrategias piiblicas
electivas que permuten o los javenes con
sertificado de secundana cursar in
cducacion de upo medio superior. Los
estudiunies presentun y mantienen los
requisitos establecidos por las
[nstituciones Educativas (IE) para
acceder, permanecer y coneluir su
educacion de tipo medio superior.

http: www.ceti.mx/cetinew/retivia.ph
pid=73
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SE p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacidon Anual 2023

Matriz de Indicaderes para Resultados

Unidad Responsable: L3P Centro de Ensenanza Técnica Industrial
Parcentaje de cgresados de tipo medio

superior con promedie igual o superior
a ocho

Ludicador 2

17.876

Las condiciones seciales, politicas v
econdmicas del pais permiten ia
continuidad de los servicios educatives
y offecer educacion de tipo medio
superior de calidad. Existen tas
mecanismos v las estrategias piiblicas
efectivas que pernuten a los jovenes con
certificado de secundaria cursar la
cdueacion de tipe medio superior. Los
estudiantes presentan y mastienen log
requisitos establecidos por las
Instituciones Educativas (5} para
acceder, permanecer ¥ concluir su
educacion de tipo medio superior.

L3P - Sistema ASE de Control Escolar
del CET!, Numeralia Institucional
http: -www cetr.mx/cetinew/noticia.ph
phd=973

244245248

Scrvicios cducativos on bengficio de estucdiantes | Tasa do variacion de la matricula de
det tipo medio superior otorgados. Los servicies | educacion de tipe medio supenor.
educativos comprenden: tecndlogo, bachillerato
general y bachillerato recnoléyico (escolarizado y

Componeme | - A
P no escolarizade), y profesional técpico.

=115

Existe interés por parle de los jovencs
ceresados de secundaria por continuar
con sus estudios. Los jovenes inscritos
e los plunteles de educacion media
superior cuentan con el apoyo y las
condiciones familiares, econdimicas, de
salud, ete., para permanecer ¥ conchur
sus estudios

Numeraha Insutucional:
hittps:/oww w_ceti mx, cetinew/noticia ph
plid=973

AR

Porcentaje de alumnas mscritas en los
planteles de educacian de upo medio
SUPCTIOr.

Indicader 1

33.000

Extste nterés por parte de los jovenes
ceresados de secundagia por continuar
con sus cstudios. Los jovenes mseritos
en o planteles de educacion media
superior cuentan con el apoyo y las
condiciones familiares, economicas, de
salud, ete., para permanecer y concluir
sus estudios.

Numeraha Institucional
Itp: www cote.mx/cenncw/naticia.ph
ptid=973

11131141147
5.62.1.1

Contratacion de 1a planta docente para la Tasa de vanacidn de Ta planta docente
prestacion de los servicios edueativos del tipo contratada de educacién de tipo medio

Actividad 1 p 7
medie suparior. supertor.

Los docentes cuentan con ¢l perfil

requerido para atender los senvicios
educativos del tipe medio superior.
Existe estabilidad sindical docente.

Numgeralia Institucional
htp: ) www ceti,mx/cetinew./noticia ph
prid=Y73

333344345

Aplicacion de recursos presupuestarios del page | Porcentaje de presupuesto que se

de [a némina de la Planta decente para la aplica al pago de nomina de la plama
prestacion del servicio educative del tipo medio | docente.

SUperior

Actividad 2

67.033

Se cuenta con [as condiciones sociabes
estables (no exista toma de
mslalaciones, marchas, paros sindicales,
ete.) que pernitan a la planta
administrativa levar a cabo los procesos
correspondichtes n tiempo y forma para
la aplicacién del pago de ndmina de la
planta decente. La revisidn del contrato
colectivo del personal académico
sindicalizado se realiza en tiempo y
forma v se llegan a acuerdos
contractiales viables que pernitan la
continuidad de los servicios académices.
Existe intercs de docentes por acupar lag
plazas remporates y complen con los
requisitos establecidos en tiempo y
funna para su contratacion.

Registres de 1a Subdireccidn de
Finanzas

6.3.36.28

Servicios de tetoria prestados a alumnas(os) de | Porcentaje de alumnas (os) que reciben
las matnueienes pablicas de educacion media servicios de lularia

Compenente 2
superior

100,000

Las/os alummas 'os con bajo rendinuento
academico y regulares de educacion
miedia supenior tienen interés y
participan de las tutorias.

Listado de grupos con wtor asignada,
en resguardo del Departamento de
Control cscolar Registros del
departamento de tutorias

[
=
e
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SEP

Planeacion Anual 2023

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Matriz de Indicadores para Resultados

Unidad Responsable: L3P Centro de Ensefanzs Técnica Industrial

Actividad |

Asignacion de dogentes que prestan servicios de
tutorins en la educacidn media superior.

Porcentaje de docentes que prestan
servicios de tutoria

T2.800

La planta docente que presta servickoes de
tutoria no presenta bajas durante el
proceso de acmalizacion de registro. Se
cuenta ¢on las condiciones socales
estables que permitan a la planta
admimsgrativa llevar a cabo Ia
nctualizacidn de los regisiros en liempo
v forma. Esiste disponibilidad de los
docentes pato prestar ¢l servicioe de
tutgrias.

Nutmcralia Institucional
hitpi/iwww.cetmx/cetinew, noticia.ph
plid=973

6.1.9

Componente

Apoyues presupuestarios para pagos de servicios
personales o gastos de operacion para lograr la
continuidal en la prestacitn de los servicios
entregados.

Porcentaje de planteles de educacion
de tipo medio superior que reciben
recursos presupuesianos para gasios de
uperacion

100.000

Las politicas presupuestarias permiten la
entrega gpaztina de recursos 2 los
planteles. Las condiciones de los
planteles se mantienen estables y sos
necesidades de recarses financicros sen
atendidas conforme a su programacion.

Commicacitn de presupuesto a las
direcciones de planteles en resguardo
de la Subdireccion de Programacion y
Presupuestacian

Actividad |

Agplicaridn de rccursos presupucstanios ch gastos
de servicios personales 0 en gastos de operacion
para la prestacion del servicio educativo del tipo
medio superior.

Porcentaje de presupucsto ejercide cn
rasto de operacidn

32210

Existe suficiencia presupuestal para
apoyar tos planteles adscritos a las
Unidades y Direcciones Generales de la
Subsecretaria de Ecucaciin Media
Superior. Existe un suministro de
recursos suficientes para la vperacion de
los planteles. Las ministraciones
linancicras por pane de la SHCP s¢
realizan cn ticmpo y forma conforme a
los requerimientos y necesidades
planteadas por las instancias educatvas.

Informes de Eabotcs v
Auwtoevaluacion,

https:/fwww.celmx cetinew/noticia.ph
pid=1369, Apartado Estado anafitico
del Presupuesto de Epresvs

6.1.9

Responsaile dal Area de Planeacion |

e

T |

< e

Patrici edalupe Cardona Roseles |
Direccidn We Desarrollo Institucional

Responsable dal Programa Prasupuestario

Directora Académica

Titwlar de la Unidad Responsable

Luis Farmando Orliz Hermandez
Diractor Ganaral

»

* Ei contenido de Ja informacién de este documento es de caracter oficial y responsabilidad del titular de Ia Unidad Responsable
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SEP

Unidad Responsable: L3P Centro de Enseiianza Técanica Industrial

Planeacién Anual 2023

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Matriz de Indicadores para Resnltadas

Programa Presupuestario: E010 Servicios de Educacion Superior v Posgrado

ALINEACION PND

OBIETIVO

2 Politica Social

FSTRATEGIA

ALINEACION P.S.E.

OBIETIVO 2 Garantizar ¢l derecho de la poblacién en México a una cducacion de oxeclencia, pertimente y relevante en fos diferentes tipos, niveles y modalidades ded Sistema Educativo Nacional.
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META SUPUESTO MEDIOS DE VERIFICACION ~ ALINEACION PSE
(Lineas de Accion)
Coniribuir a mejorar ¢l nivel de educacidn de la | Afios promedio de escolarndad de 1a 16,100} Las politicas publicas de educacion Poblacton mexicana de £5 afios o mis |2.1.1
poblacion mexicana poblacidn meacana de 15 afios & mas, superior fortalecen el accese, la en el penado t
teualdad, la calidad y ta pertinchcia de Jhttps www cuentame.ncgi.org.mx/pob
los servicios educativos de nivel lagionfescalaridad.aspxMtema- P
supenar ¥ de posgrado que olorga ¢l Suma de los afios uprobades desde
Fin Estado mexicano | primero de primaria hasta el ultimo
afio cursado de la poblacion mexicana
de 15 afios o mas en el penodo t:
Principales Cifras del Sector
Educativo. Disponibles
www plancavien.scp.gob mx
Estudiantes dc nivel licenciatura y posgrado de 40.043 | Las condiciones macroccondmicas v Numcralia Institucianal: 211
las Instituciones de Educacion Superior Publicas | Porcentaje de egresados de licencmtura sociates del pais son estables y permiten [hitps:/iww w.ceti.mx/cetinew notieinph
Federales o Estatales logran su egreso del nivel Lt continuidad en Ja prestacion de estos | phid=973
Proposito 1 educativo correspondiente servicios educativas. Estudiantes de
nivel superior y pesgrado de las
Insticienes de Educacion Superior
desarrollan competencias profesionales.
Servicios cducativos de nivel licenciatura y 0.026] Los estudiames que cgresan de Ta LIR L3P: Numcralia Institucional: 215
posgrudo otorgados, Cobertura de edugacién superior, eduycacion media supecior y licenciaturas [ https:/fwww,ceti,mxrcetinew noticia.ph
licenciatura se hteresan en cursar estudios de pHid=97
Componentc 1 I{rfcnc-iat!.lra ¥ posgrado,
respectivamente. Los sstudjanies
cuentan con las condiciones familiares,
economicas, sanitanas, elc., para dar
contimudad a sus cstudios
Bemanda de ingreso al nivel heenciatura y Porcentape de atencién a 1a demanda de 60,585 | Existe intercs de los agpranics a UR: L3P, Numcraha Institucional; 6110
Actividad 1 posgrado ingreso al aivel licenciatura parliqipar cnel procesa de scleecion htt;;)s:."wvx w.ecti.mx ‘cetmew, noticia.ph
para ingresar al nivel icenciatura o rlid—97
|10‘\}‘_|-|dl\. segun corr L")"l‘l'\d;l
Planes y programas educativos de ninel Porcentaje de pianes v programas 33.333| La metodologia, criterios, indicaderes y | Actas de Acreditacion de CACEL o 211657

Componente 2

heenciatura y posgrado en las modalidades
peesencial, no escolanzada v miata evaluados,
acreditados y,0 rcconocidas par su calidad.

educativos de licenciaira en Ias
maodalidades presencaal, no
cscolarizada y mixta evaluados y o
acreditados por su calidad

estindares de pertinencia y calidad de
los CIEES, COPAES » del Sistena
Nacional de Posgrados para cyaluar,
acreditar y. o reconocer los programas
académicos de nivel superiee, »e
mantienen estables para garanhzar v
contribuir en la excelencia educativa y
desarrollo social. scondmico v ambiental
del pais.

swular al resguardo de las Direceiones
de Plameles del CETE y & de Direccion
Académica
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SEP

Planeacion Anuai 2023

SECRETARIA DE EDUCACION PGBLICA

Matriz de Indicadores para Resultados

Unidad Responsable: L3P Centro de Enselanza Técnica Industrial

Actualizacion de planes y/o programas de cswdio | Poreentaje de planes y/o programas de 100.000 | Las normas. politicas y criterios de las | Plancs de cstudios y/o Programasde  |2.1.12.1.2
de licenciatura y posgrado. estudio de licenciatura actualizados instituciones para la revision y Estudio actualizados con resguardo en
evaluacion de fos programas de estwlio  |el Departamento de Nonmalizacion y
de licenciatuma y posgrado impartides, | Desarrollo Curricula
Actividad 1 mantienen su pertinencia respecto a [as
demandas del campo de conocimiento
profesional. Las tendencias y
necesidades socinles y empresanales se
manticnen esiables,
Planta acudémicu o ducente con competencias Porcentaje de la plunta acudémicn o 74.863 | La plunta académica o docente cugntun | Registros internos del personal docente | 3.2.3 3.2.1
docente de tiempo completo con con las condiciones y muestran interés  |en resguardo del Departzmento de
posgrado. en parlicipar en programas y/o eventos  |Recursos Humanos
Componente 3 académicos para su formacion,
actuahzacion, capacitacion v/o
profesionalizacién académica,
impulsado por la Institucion,
Desarrollo del pregrama de superacién Porcentaje de personal académico o &1.421 | Las politicas institucionales y entre Constancias de acreditacion o 32,1323
académica para personal académico o docente de | docentes de tiempa completo apoyados pares, motivan y promueven a que o nsistencin a la capacitacion docente ,
tiempo completo. para su superacion ncadémica planta académica o docente se supere resyuurdo en el Departamento de
para chtener grades de especialidad, Normalizacion y Desattollo Curricular.
macstria y/o doctorado. La plantilla Dictamen de Comision Mixia de
Actividud au:u!:’;uuca o docente se mantiene Capacitacidn v Desarrollo
’ t La planta acad odocente  |(COMICADE), con tesguardo en la
miesiran interds cn participar cn ¢l Dirceeion Académica, Convenios de
programp de superacidn académicn. su  |aceptacion de ta Beca por paric del
formaeion continua, actualizacion y personal académico yo docents, con
desarrollo profesional. resguardo en el Departamento de
Recursos Humanos
Evaluacion del desempeiio docente del personal | Porcentaje de académicas/os de tiempo 81.421 | Las y los alumnas/es muesiran mterés en | Reporte de resultados del Sistema de  [2.5.4 335
Actividad 2 acadénneo de iempe completa de licenciatura y - | completo con calificaci6n aprobatotia enar Ta encuesta de evaluncidn del Evaluacion Docente (SED)
posgrado, de 1a cneucsta de evaluacion del descmpedio docente.
desempefio docenie

Rq‘spormnle del Area de Planeagcion

H

P b -

|
Palricia Guadalupe Cardana Rosales
Direccion de Desarrollo Institucional

Responsable del Prugr;lm[ Presupuastarle

S o
Emmade| Carmen Alvarado Ortiz
Directora Académica

Titufar de la Unidad Responsable

(
\n -

Luis Femando Ortiz Hernandez
Director Geqeral

* El contenido de la informacidn de este documento es de caricter oficial y responsabilidad del titular de la Unidad Respensable

09/1/2023

Paging 5 dv 16




SEP

Planeacién Anual 2023

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Matriz de Indicadores para Resultados

U'nidad Responsable: L3P Centro de Ensefianza Técnica Industriat

Programa Presupuestario: E021 Investigacion cientifica v desarrollo tecnolégico

ALTNEACTON PN

OBJETIVO

3 Economia

FSTRAIEGIA

EACION PS.E.

OBIETIVO 2 Garantizar ¢l derecho de la poblacidn en México a una educacidn de execlencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos. niveles ¥ medahdades del Sistema Educative Nacional.
> 3 ALINEACION PSE
; ) I { . ¥
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META SUPUESTO MEDIOS PE VERIFECACION (Lineas de Acciom)
Contribuir a que la poblacien en Mexico se Tasa de vanacion del indice de 0.265 | La potitica piblica manniene el unpulso | Indice de desarreolio humano en el aiio [2.722.742.79
beneficie del desarrolio de la ciencia y I derarrolto humano a proyectos de investigacion, de n°Reporte del Programa de Naciones
npovacien wenelogica. innovacidn y desarrollp, do tipo Unidas
cientitico. teenoldgico y humanistice, hp: hdrundp.org sites detault files
para in generacion y aplicacion del dr_201% overview_-_spunish.pdl
Fin conocimento que potencen el http: hdr.undp.erg sires default/filesh

desarroilv econdmico, social y ambiental
del pafs. Los sectores piblico, soctal v
privado se interesan en apovar el
desarrollo de myvestigaciencs para ja
atencion de las priondades nacionales,

dr_ 2020 overview_spanish.pdf para el
desarrollo

Proposiie 1

Las mstituciones de educacién media supenior y
superior generan conacimiente cientifico,
humanisuco, de innovacion y desanoHo
tecnologico gque incide en la atencion de las
prioridades nacionales. Se entendera como
pricndades nacionales las eontemidas en el Plan
Nacional de Desarrollo, programas secloriales,
programia institucionai Conacyt, Programas
Nacionales Estratégicos del Conacyt vigenies. Se
entenderd por generacion de cenocimiento al
conjunto de ideas generadas a partin de o
proceso que incluye orden, jerarquizacion.
progresidn, comprension v prediceion, abtenidas
por la aplicacion de un métedo logico. El
copecimiento es el descubrimiento paulatmo del
funcronamicnto de la matena, la naturaleza y la
socicdad humana, cuya gostidn ¢ apropacion
smpulsa et desarmolio econdmico v social de un
pais

Tasa de varracian de productos de la
investigacian, innovacion y desarrollo
teenologice que inciden en 1a atencidn
de las prioridades nacionales.

40.000

Las condiciones magroceondmicas y
sociales del pais son estables y permiten
¢l desarroltlo de proyectos de
investigacion, de innovacidn y
desarrollo de tipa cientifico, humanistico
y teenolbpice. Las lineas de
investigacion permiten desarrollar
proyeetos vinculados con la
investigacian cicnnificn, desarrallo
tecnoldgice € Inovacion.

Proyectos en Desarrallo bajo el
resguardo de la Subdireccion de
Investigacion y Extension.

Componente 1

Provectos de investigacion, de 1novacion v
desarrolln, de Tipo cientific, tecnologico y
humanistico desarrollados

Tasa de variacion de Jos provecios de
investigacion, de ipevacon y
desarralla, de tipo cientifico,
teenalogico y humanistico.

40.000

Existen kas condiciones »amutarias,
econdmicas, elimdticas, ambientales,
labnrales, entre otres, para ¢l desarrolle
de los trabajos de investigacion
cientifica, bumanisuca v desarrolle
wenoldpice.

Informes de provectos de imvestigacion
del CETI en resguardo de Subdireccion
de Investigacion v Extension

Actinvdad 1

Participacion de Ta planta académica pira
desarrollar mvestigacion

Porcentyje de la planta academica que
desarrolla mvestigacion.

1804

Las condiciones sociales v laborales sun
esiables. 1o que permite la realizacion de
las actividades de inveshgacion de la
planta acadénmea.

Registros bajo resguado Je la
Subdireccion de Investigacion ¥
Extensién Numeralia Institucional,

274278
279
134274

09102023
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SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anuat 2023

Matriz de Indicaderes para Resaltados

Respc{nsabie del Area de Praneacion
1T

+
——.
&
Patricip Guadalupe Card el ~
Dirgdén de Besarrallo institucional

Responsable del Programa Presupuestano

T
EmmiErderCanmen Alvarado Ortiz
Directora Académica

Tiular der g Unidad Responsable

Luis Fernando Crijz {&méndez
Diractor General

* Ei contenido de la informacién de este documento es de caracter oficial y respensabilidad del titwar de la Unidad Responsable
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S Ep SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2023

Matriz de Indicadores para Resultados

Unidad Responsable: L3P Centro de Ensefanza Técnica Industrial

Participacion de la planta académica para Porcentaje de mujeres académicas que

Actividad 2 desarrollar investrzacion. desarralla investigacion

42,857

| as condeaones sociakes v laborales son
estables, 1o que permite 1a realizacion de
lus nctividades de investigacion de fa
phinta academica

Regstros bajo resguardo de la
Subdirecerén de fnvestigacion y
Extension. Numeralia lnstiucional

334271

Planta acadénnca en el Sistema Nacional de Tasa de variacion de la planca
Investigadores reconocida academiza con reconocniento <n el
tema Nacional de Imestigadores,

Compenente 2

20000

La planta de personal académico genera
productos derivados de Iz investygacion
que le permiten cumplhir can los
requisitos parz obtener su
reconocimiento v/u pernanecet en el
sistema Nucional de Investipadores-
CONACYT. Las Crirerios Especificos
de Evaluacron para el mgreso y
permanencta a! Sistema Nacional de
Investizadores. se manticnen estables,

Remstros bajo resguardo de la
Subdirecuion de Investigacion y
Extension

Generacidn de pablicactones de calidad por parte |Porcentaje de publicaciones de calidad
de ka planta academica

Actrvidad 1

1a0.000

Se manticnen estables o5 requisiios de
cahidad considerados en ¢l arbtraje de
publicaciones. Existe interés de los
académicos por realizar publicaciones de
alto impacto y relevancia en lu solucion
de problemas. Las instancias extenias
nacionales e inlernacionales que
participan en la revision, evaluacion v
valoracidn para que las publicaciones
sean consideradas como arbitradas ©
mndizadas cumplen ¢l procese cn los
tiempoes previstos. Las publicaciones de
nvestigacion mantienen los niveles de
calidad requeridos y son swyetas de
publicacion

Informe de Antoevaluacion, apartado
de by estigacion,

[
a
e
-
[

Eventos académicos para el fomento al aceeso Parcentage de eventos académicos
unnversal al conocimiento v sus bencfictos realizades
sociales, realizados.,

Compenente 3

100 600

Exi~ten las condiciones para que la
comunidad académica socialice los
resultados y productos derivados de la
invextiguedn. asi como. para que
promueva las vocaciones cientificas en
la pablacion. Existe interés por parte de
Lt poblacion en participar de los eventas
de divulpacion y difusion de les
resultadns v productos de investigacion.
Ixasten las cendiciones optimas que
permitan la realizacion de los eventos

Registre de Bventos Académicos bajo

resguardo de Ia Direecon Académica.

Participacion de personal acadénico en eventos | Porcentaje de personal académico que
de divulgacion y difusion cientifica, teenologica | participan en eventos de divulgocion y
Actividad | y humanistica que impulsan el desarrailo de difusion cientifica, lecnologica y
proyectos de mnvestgacion humanistica.

1242

Existe interes del personal académico en
participar en eventos de divuigacion y
difustén cienrifica, recnologica y
humanistica

Reaistro de Académicos en resguardo
de la Suchirereion de Imvestigation y
Extension

[
1

Participacian de cstudiantes en cventos de Porcentaje de estudiantes que
divutgacion y difusion cientifica, teenoldgica y participan cn cventos de drvalgacron y
humanistica que impulsan el desarvolle de difusion cientifica, tecnoldgica v
prayectos de investigacion. humanistica

Actividad 2

33113

Existc interes de los cstudiantes cn
participar cr eventos de divulgacidn y
difusion cientifica, ecnoiogicu y
humanistica

Registro de Academicos en resguardo
de la Subdireceion de Investigacion y
Extension

09102023
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SEP

Planeacion Anual 2023

SECRETARIA PE EDUCACION PUBLICA

Matriz de Indicadores para Resultados

Unidad Responsable: L3P Centro de Ensefianza Técnica Industriai

Programa Presupuestario: K009 Prevectos de infraestructura social del seclor educativo

ALINEACION PND

OBJETIVO

2 Politica Social

ESTRATEGIA

ALINEACION PS.E.

OBJETIVO

2 Garantizar ¢l derecho de la poblacidn en México o una cducacion de excclencia, pertinente y relevante on los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educative Nacional.

ALINEACION PSE

RESUMEN NARRATIV( INDICADOR META SUPUESTO MEDIOS DE YERIFICACION {Lineas de Avciin)
Contribuir a generar enbornos favorables para ¢l | Tasa bruta de escolanzacion 78.773| Las politicas plblicas de educacion del | Estadisticas Continvas del fornvato 4.1.2
process de ensefisnza-aprendizape en los (cobertura) - Media superior, nacional Estado mexicano fortakecen ¢l aceeso, la 911, Estadisticus de alumnos,
diferentes tipos, niveles y modalidades del igualdad, In calidad y 1a pertincneia de | informacion incluida en Ia publicacion
Sistema Educative Nacional, los servicios educativos del nivel medio | Estadistica por ciclo escolar en
SUPETIOL Y superior. Principales Cifras del Sisterma
Fin Educativo Nacional, edituda por la
DGPPYEE ¢ 1neluidas en el porial de
mformacion correspendicite.
htip://www planeacion.sep.gob.mx
Poblacién ¢n edad tipica cn ¢l crelo
cscolar n: Proyeeciones de poblacién
de CONAPO
Las instituciones de educacién media superior v | Porcentaje de espacios de educacion, 15385 Las condiciones macroecondmicas ¥ El area que controla la informacion al  |4.1.3
superior piblicas incrementan la funcionalidad | de investigueion, de culura o deporte socinbes del pais son estubles y permiten | imerior del CETI es la Suhdireccion de
de sus espacios para educacion, investigacion. funcionales asociados a proyectos de ¢l desarrello de provecios de Administracidn
cultura o deporte. Incremento de funcionalidnd | infraestructura infraestructura social en nulera de
Proposito 1 de espavios, puede considerar tanio educacion, mvestigacion, culrura o
adecuaciones. adaptaciones, rehabilitaciones, osi deporte,
como congtruecion de nucvas instalaciones
dependiendo del obyetivo de cada proyecte de
infracstructura.
Proyectos de infracstructurs para la educacidn, | Porcentaje de proyectos de 100.000 | Las condiciones sanitarias, econdmicas, |El drea que controla [a informacién al  |4.1.2
nvestigacion, cultura o deporte desarrollades infraestructura en desarrollo para la climdricas, ambientales y laborales son | interior del CETI s la Subdireccion de
educacion. favorables para el desarrollo de los Administracién
proyectos de mfraestructura para
cducacion, investigacion, eultura o
deporte. Se mantienen estables los
precios de los insumes pura la ejecucion
Cotmponente | dni It?s pl"oyect‘os.de 1ut‘me_s|ruclura
educativa, de investigacion, cultura o
deporte. Los participantes en los
procesos de licitacidn cuniplen con [os
requisitos establecidos en la
convocatoria de licitacion para
proyectos de infraestruciura en
desarrolte para Ja educacion, de
investigacion, cultura ¢ depore.
09/10°2023 Pagina 9 de 16




SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2023

Matriz de Indicadores para Resultados

Unidad Responsable: L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Regstro del avance fisico acumuladoe de Porcentaje de avance de ejecucion de 50000 El drea que controla la informactdn al [4.1.2
proyectes de infraestructura para educacion, los proyectos de infraestructura pam Las instituciones educalivas y de interior del CETI es la Subdireccién de
investigacion. culura v .0 depurte educacidn, investigaeion, eultura, o mveshigacion cuentan con las Administracion.
deporte, respecto a lo programado en condiciones necesarias para que las
el afio L abras s realicen conforme a su
Actividad 1 T programacién (no se presentan marchas,
- tomas de instalaciones, huelgas,
/ nposIciones de construccion, retrasns
,J/ por permisos legaics, cic.). Los costos de
,a"‘ los insumos para la obra, se mantiene
| / estables.

sable de! Area de Planeaciop Responsable del Programa Prgdupuestario Titular da la Unidad Respansable

+

Direccign de Desarroflo Institucional Directora Adminigtrdtiva

Palnci%&uadalupe Cardona Rosales! Analy Fabiola Estrads

* El contenide de |a informacion de este documento es de caracter oficial y responsabilidad del titular de la Unidad Responsable
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SEP

Plasteactim Anual 2023

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Matriz de Indicadores para Resultados

Unidad Responsable: L3P Centro de Ensefianza Técoiea Industrial

Programa Pre

fo: MO0 Actividad

Ly

de apoyo administrative

ALINEACION PND

OBJETIVO

1 Politica y Gobierno

ESTRA TEGIA

ALINEACION PS.E.
T 6 Fortalecer la rectoria del Estado y la participacion de todos los sectores y grupos de la sociedad para coneretar la transformacion del Sistema Educativo Nacional, centrada en el aprendizaje de las nifias. nifios,
adolescentes, jovenes y adultos.
. ALINEACION FSE
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META SUPHESTO MEDIOS. DE VERIFICACION (Lineas de Avccin)
La asignacion estratégica de los recursos Porcentage de dreas en operacion ¢on 100.000 ] Existen recursos para apoyar la Oficios y/o memorandums de la
Fin presupuestales, para oftecer servieios educativos | prestipuesto asignado. operacion de las direcciones general, de | Subdireccion de Programacion y
de calidad y fortalecer la mvestigacion cientifica drea v de planteles del CETI Presupuestacidn, indicando el
y ¢l desarrolto tecnolbgico del CETE. presupuesto asignado a cada area
ARignacion estralégica de los recursos Porcentaje del presupuesto ejercido 100,000 ] Existen recursos para apoyar la Archivos del sislema Nucent asi conw
presupuestales para brindar servicios de respeete del presupucsto moditicado operacion de log drcas del CETI. de Cuenta Publica, en resguardo de 1a
Proposito 1 educacion tecnotdgica y fortalecer la Subdireccion de Finanzas
investigacion cientifica y el desarrolle
tecnologico en el CETLL
Gestionar anualmente el epereicio presupuestal de | Porcentaje de ireas con ejercicio 100.000 | Existen criterios claros para apoyar Registros internos en resguardo de la

Componente |

Ias dreas del CETL, para llevar a cabo las
actividades compromenidas cn sus Programas de
Trabaje Anuales.

presupuestal.

presupuestalmente a las dreas del CETI
Sc eriten los lincamicntos para ¢l
cjercicio presupuestal,

Subdureceion de Finanzas.

Agtividad 1

Realizor twimestalmente movimicntos de
calendario de los centros de costo del CETL.

Movimientos de calendario durante <l
ejercicio.

4000

Estan capacitados los responsables del
ejercicio presupuestal de o Institgeion.
Las adecuaciones presupuestales son
autorizadas por las instancias
correspondientes.

Las dirccciones notifican oporiunamente
o la Subdircecidn de Finanzas de los
movimientos de calendario.

Registrox de udecuacion autorizadn o
nimero de poliza ¢ Hlujo de efectivo,
en resguardu de la Subdirecion de
Finanzas.

&
~Pafficia

Responsable del Area de Planeacion

LY

ok
uadalupe Cardona Rosales i

#in de Desarrcllo Institucional

Respensable del Programa Presupuestario

Analy Fabicla Estradg Herndndez
Diractora Administrativa del CETI

Titkdar da Ja Unidad Responsable

— "
y F

——

Luis Femande-Ofiiz Hermndndez
Director General

* Ef contenido de ia informacién de este doc

Ak

ito es de

oficial ¥ responsabilidad del titular de la Unidad Responsable
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SEP

Planeacién Anual 2023

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Matriz de Indicadores para Resultados

Unidad Responsable: L3P Centro de Enseciianza Técnica Industrial

Programa Presupuestario: 0001 Actividades de apoyo a la funcién publica v buen gobierno

ALINEACTON PND

OBJETIVO

1 Politica y Gobierno

ESIRATFGIA

ALINEACION BES.E,

O8ETIVO
T y y 3 ALINEACION PSE
N ] 3 4 R A
RESUNMEN MARRATIVC INDICADOR META SUPUESTO MEDIOS DE VERIFICACION {Lineas de Accion)
A que los servidores publicos dei CET] actien de { Porcentaje de cumplinuento del 100.000 | Personal suficiente para dar Plataforma de la Coordinacion de
manara honssta, eficiente v transparents en el sistema de evaluacion de resultados de cumplinuento los Indwadores de cada Organos de Vigilancia y Control (PCl-
F CETL los Organos Interos de Control. una de las drcas del OIC. ovey.
m L " - .
Pertil del personal acerde con sus htip: pelove funcionpublica.gob.mx.
responsabilidades y funciones
Los Servidores Puiblicos del CETI acnian con Porcentaje de cumplimiento del 100.000| Personal suficiente para dar Programa Anual de Trabajo del
honestidad, eficiencia y transparencia. Programa Anuaj de Trabajo de] OIC. cumphimiento a las aciividades Organo Intermo.
Promosita | propramadas Al resguardo del Organo Intemo de
posia Perfil del personal acorde con sus Control del CETE
respensabilidades y funcionces
Contribuir o mejorar fa regulacidn. la gestiony | Porcentaje de acciones Programadas de 100.000 | Personal suficiente capacitado para dar | Programa Anual de Trabajo del
los pracesos del CETL Mejora cumphmenioe a los procesos. Organo Intemne del CETL
Componente | Perfil del personal acorde con sus Al respnardu del Organo Interne de
respensabilidades y funciones. Control, det CETL
Verificar que tos temas incogpuorados al Programa | Indicador de Lineas de Accibn de 6.000 | Personal capacitado para atender las Plataferma de Ja Coordinacién de
Anual dc Trabajo del Arca de Desarrollo v Mcjora rcalizadas cn cl afic. accioncs. Organos de Vigilancia y Control (PCI-
Actividad 1 Mcjora de 1a Gestion sc cumplan cn ticmpo vy Pertit del personal acorde con sus avey,
forma. responsabilidades v funciones. hup: peiove. funcionpublica. gob.mx/
Ampliar la cobertura, impacto ¥ efecto Indicador de actos de fiscalizacion 100.000 | Persanal suficiente capacitado para dar | ’rograma Anual de Trabajo del
preventivo de la fiscalizacion. cumplimisnto a los procesos. Organo Interno.
Compenente 2 Perfil del personal acorde con sus Al resguardo del Organo Interno de
respensabilidades y funcioncs. Control del CETI
Llcvar acabo la cjccucidn de Tas audnorias en Obscrvacioncs de derivadas de actes +.004 | Pcrsonal capacitado para atcnder las Sistema Integral de Auditorias (SIA}

Actrvidad 1

vumplimiento del Programa anual de trabajo

de fiscatizacion

acclones
Perlll del personal acorde cou sus
responsabilidades y funciones.

Liga de aveeso:
http: “sistemas. funcionpublica. gob.mx/

Al respuardo del drea de Auditoria
Interna det OIC del CETL

09 10 2023
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SEP

Unidad Responsable: L3P Centro de Enscfianza Técnica Industrial

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacidn Anual 2023

Matriz de Indicadores para Resuliades

Programa Presupuestario: 5243 Pregrama de Becas Elisa Acuiia

ALINEACION PND

ORFETIVO

2 Politica Social

FSTRATEGIA

ALINEACION P.S.E.

OBJIETIVO

1 Crarantizar el derecho de la poblacitn en México a una educacitn equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las nifias, nifios, adelescentes y jovenes.

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

META

SUPLESTO

MEDIOS DE VERIFICACION

ALINEACION ESE
(Lineas de Accidn)

Fin

Contribuir a garantizar una educacion de calidad
en ¢l Sistema Educativo Nacional en fos niveles

medio superior. superier y posgrado.

Tasa bruta escolarizacion de educacion
supenor. Tatal.

42,849

Las paliticas educativas apoyan a las
Instituciones Edueativas para contribuir
en ka atencion de una mayer cobertara,
con inclusidn y equidad. Las lineax de
politica pablica en materia de equidad
son garanfizadas de manera ¢fectiva por
el Gobierno Federal

Matricula total de educaciém supenor
al inicio del ciclo escolar 2420-2021;
SEP, Pireceién General de Planeacion,
Programacion y Estadistica Educativa
{DGPPYEE). Estadisticas Cantinuas
del ferinoo 911 Eseadisticas de
alwrenos, mformaciim incluidy en la
publicacién Estadistica por cicla
escolar en Principales Cifras del
Sistema Educativa Nacienal, editada
por la DGPPYEE ¢ incluidas en el
portal de informacién corrcspondicnte,
Iittp://www.plancacion.scp.gob.mx

1.2.7

Proposito 1

Los actores del Sistema Educativo Nacional

desarrollan uns formacion académica integral.

Se entiende por actores del Sistema Educativo
Nacional a alumnes/as, egresados/as, docentes,

profesores/as. personal docente, personal

académico. profusorcs/as - investigadores/as,
investigadores/as v personal con funciones de
direccidn {directores/as) que atienden las UR a

través de este programa.

Porcentaje de penmanencia escolar de
estudiantes becados del nivel
licenciatura,

100.000

Existe interés de los actores del Sistema
Educative Nucional en conservar la
beca. Los octores del Sistema Educative
Nacional cubren las condiciones,
requisitos y gestiones necesarias par
mantener su beca. La situacién familiar,
cconomiea, social y de salud de los
actores ded Sisterna Educativo Nacional
becados se mantienen estables.

Sistema ASE de Control Escolar del
CET1, padrém de beneficianos del
CETL. lefatura de Servicios de Apoyo
Académico del CETI (planteles
Colamos y Tonald)

Indicador 2

Porcentaje de cobertura del programa.

18.000

Existe interés de los actores del Sistema
Educativo Nacional en conservar la
beea. Los aclores del Sistemia Educativo
Nacional cubren tas condiciones.
requisitos y gestioncs necesaring para
mantener gu beca, La situacion familiar,
econdinica, social y de salud de los
actares del Sistema Educativae Nacional
becados se manticnen estables,

Dictamen de estudiantes beneficiados;
patrén de beneficiarios del CETL
Jefatura de Evaluacian y Certificacion
del Aprendizaje

122127

09102023
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SEP

Planeaciéon Anual 2023

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Matriz de Indicadores para Resultados

Unidad Responsable: L3P Ceniro de Ensefianza Técnica Industrial

Inhibir y sanciomar las practicas corruptas. Indicador e 1 estigaciones 100.000 | Personal suficiente para dar Programa Anual de Trabajo det
cumplimiento a las actividades Crgano Inlerno.
programadas Al resguardo del Organo Interno de
Perfil del persomal acorde con sus Control del CETL

Compoenente 3 responsabilidades y funciones

Las cindadanos preserten denuncias
Las civdadanos daa seguwnenio a los
denuncias presentadas y proporcionan
clementos.

Llevar arabo los procedimientos de investigacion | Indicador de quejas, denuncias ¢ 100 000 | Persoral suficiente para diar Sistema de Menuncia ciudadana

del drea de quejas en tiempo y forma Invesigaciimes cumplimiento a las actividades (SIDEC).
programadas https. f>tac.funcionpublica.gob.ing SID
Perfil dei personal acorde con sus LCOIC/segunidad/login.seam?

Actividad 1 responsabilidades y funciones vid—125442

Los ciudadanos prescntan denuncias
L os ciudadanos dan scguimicoo a las
denuneias presentadas y proporcionan
elementos

Instaurar les procedimientos diciplmanos, y en | Indicador de responsabilidades 26.000] Persomal suficiente para dar Suistema [ntegral de Responsabilidades

Actividad 2

50 €aso HIpeuer las sanciones que comresponden
en tiempo y forma.

cutnplimiente a las activdades
programadas

Perfil del personal acorde con sus
responsabilidades v funcrones

Administrativas {SIRA)
hitps: Ysira funcionpublica. gob.mx S
web xhtmliogin loginPage. jsf

Rasp

nsable dal Area de Planeacion

_—

—~

:;a!ricL Guadalupe Cardoia Rosales

Dirgg]

tion de Dasarrollo knstitucional

Responsable del Progg:

~ontrol en ef CETI

Titular de la Unidad

r
* El contenido de |z informacion de este documento es de caricter oficial y responsabilidad det titular de la Unidad Responsable
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SEP

Unidad Responsable: L3P Centro de Enseflanza Técnica Industrial

Cumponenie |

Planeacion Anual 2023

SECRETARIA DE EDUCACEON PUBLICA

Matriz de Indicadores para Resultados

Bcecas del nivel liceneiatura otorgadas.

Porcemtage de beeas otorgadas de mivel
licenciatura,

100.000

Existen convenies de colaboracion con
fas universidades receptorus de las/los
estudiantes en movilidad. Las
instituciones receptoras de las/los
estudiantes de movilidad se encuentran
en paises con estabilidad politica y
social. Las y [os estudiantes de mvel de
licencialura que reciben una beca hacen
un uso adecundos de los recursos. Se
{innan v mantienen los convenios,
acuerdos y eriterios de colaboracion con
las entidades externas (pablicas o
privadas, nacionales v extranjeras) para
Ias becas de nivel licenciatura que asi
estan convenidas, Existen las
condiciongs sanitartas, ccondmicas,
climaticas, ambicatales, laborales, ctre
owos, para la entrega de tns becas de
licenciutuea. Las/os estudiantes de nivel
licenginture beneficiados con una beca
cumplen y mantienen les requisitos y
obligaciones establecidos en las Reglas
de Operacion y convocalorias. Realican
cn ticpa y Forma los procedimicntos
para recibir y conscrvar Ja beea. Existe
estabilidud en el tipo de cambio para lay
becas de nivel licenciatua que se
olorguen en moneda extranjera.

Dictamen de estudiantes beneficiados;
pasron de beneficiaries del CETI.

Jetatura de Evaluacion y Certificaeion

del Aprendizaje

122127

Actividad 1

Publicacion de convocatoria para solicitar una

beca

Porcentaje de convocatorias publicadas
para soheitar una beca

1{).000

Existe interés de los estudiantes asi
como del personal académico y/o
docentes por obtener una beca, Las
condiciones sociales, sanitarias y
nuturales son tuverables para ly
publicacidn de convocatorias para la
solicitd de las becas,

. Convocatorias firmadas en resguardo
de la Direccién Académica

Actividad 2

Validacion de solieitudes para el otorgamiento de

becas.

Porcentaje de solicitudes validadas
para la entrega de beeas

100,060

Existe mterés de los estudiantes asi
como del personal académico yo
docentes por selicitar o renovar la beca.
Las y tos solicitantes cumplen en tempo
y forma con log requisitos establecidos
en las Regtas de Operacion vigentes,
CONVOCHIONas /o instrumentos juvidicos
emitidos para nonmar la asignacion de
becas.

Dictamen de estudiantes beneficiados
padron de beneficiarios del CETL.
Jefawara de Evaluacion y Certificacion
del Aprendizaje.

Actividad 3

Validae1on de padrones para el otorgamiento de

becas,

Porcentaje de beneficiaries del padron
validados

100.000

Los sulicitanles cumplen con los
Tequisitos cstipulados ¢n las Reglas de
Operacion y on las convocatorias. Los
bevarios proporcionan lu documentacion
acndémica pars comprobar su
continuidad educativa,

Dictamen dc estuchantes bencficiados;
patrén de beneficiaries del CETL
Jefatara de Evaluacian y Certificacion
del Aprendizoje

09/10/2023
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Planeacion Anual 2023

. Matriz de Indicadores para Resultados

Resgensable del Area de Planeacion

* El contenido de la informacion de este documente es de cardcter oficial y responsabilidad del titular de {a Unidad Responsable
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